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Dal 2013 Fondazione Diversity promuove l'inclusione con attività, ricerca,
formazione e progetti innovativi.

Monitoriamo la rappresentazione nei media con un Osservatorio permanente,
il Diversity Media Watch e celebriamo le migliori narrazioni ai Diversity
Media Awards, conosciuti come gli Oscar dell'Inclusione.
Analizziamo il mondo business e le organizzazioni con il Diversity Brand
Index, ricerca che ha l'obiettivo di analizzare l'impatto dei brand sui mercati,
premiando le buone pratiche.

DiversityLab, business unit di Fondazione Diversity, unisce consulenza e
attivismo per promuovere diversità, equità, inclusione e accessibilità. Offriamo
soluzioni strategiche per media, istituzioni e aziende, che trasformano principi
in pratiche concrete. Le nostre attività abbracciano ricerca, formazione,
advocacy, comunicazione e marketing, e accompagnano i partner verso un
cambiamento sostenibile e misurabile.



Gli Oscar dell’inclusione, l’unico evento 
che premia la rappresentazione della 
diversità nei media e nel digitale.

Diversity
Media Awards

Evento business dedicato ai brand 
inclusivi e che promuove il primo 
Index italiano che lega consumi e 
diversity.

Diversity
Brand Summit

VAI AL SITO

VAI AL SITO

VAI AL SITO

VAI AL SITO

Flessibilità, creatività e rapidità: queste
le parole chiave del nostro modo di 
ascoltare e costruire soluzioni tailor 
made.

Diversity
Consultancy

Progettiamo percorsi di Diversity
Transformation per le aziende che 
considerano la DEIA una risorsa
e un vantaggio competitivo.

Diversity
Transformation

I fronti su cui Diversity articola il proprio
impegno sono 2 e sono legati dal fil rouge di
un approccio intersezionale su tutte le aree
della DEIA (Diversity, Equity, Inclusion and
Accessibility) e da una contaminazione
costante con l’innovazione.

.

15+ anni di impegno sulla DEIA

Diversity
at a glance

http://www.diversitybrandsummit.it/diversity-toolkit/
https://www.diversitymediaawards.it/
http://www.diversitybrandsummit.it/diversity-toolkit/
https://www.diversitybrandsummit.it/


La galassia di

Progetti d'innovazione 
sulla DEIA

Presenza sul mercato

Partner e Clienti

Nothing about us without us :
persone nell'orbita di Diversity

+350

15 anni

+500

+5000



REALTÀDiversità è il valore della nella sua varietà

Equità è l’azione che dà spazio alla

Inclusione è la cultura che contempla la

Accessibilità è il disegno che prevede la REALTÀ



Per Diversity, la DEIA non è più astratta: è l’equazione che connette innovazione, 
mercati e crescita.

GALACTICA è la membership di Diversity che nasce per guidare le aziende
nella navigazione della complessità, con strumenti pratici pensati per agire oggi 
e costruire il domani con consapevolezza e visione. 

Una galassia di servizi che agiscono sulla consistenza dell’organizzazione: 
dalla cultura aziendale all’impatto sui mercati finali,
generando valore reale e sostenibile.

Entrando in GALACTICA inizi a far parte di un network pioniere, dove realtà 
e aziende si incontrano, cogliendo il potenziale di un approccio innovativo 
e orientato al business.



Parteciperai alla prima ricerca innovativa sulla consistenza aziendale 
da un punto di vista scientifico e di business.

Avrai accesso al grande network di Diversity, con associazioni
e persone esperte di ogni ambito DEIA.

Avrai una fotografia della tua consistenza DEIA e il monitoraggio 
annuale dell'evoluzione della maturità aziendale. 

Avrai accesso esclusivo e in anteprima ai trend globali sulla DEIA 
grazie alla ricerca continua di Diversity Lab.

Potrai approfondire le necessità specifiche della tua azienda
con incontri one-to-one con Diversity Lab.

Otterrai strumenti pratici che soddisfano requisiti di certificazione 
(es. ISO30145  e UNI PDR 125): formazione e toolkit utili per le attività quotidiane.

Potrai dimostrare nei Bilanci di Sostenibilità l'impegno concreto 
sulla DEIA in modo trasparente.

Perché diventare GALACTER



Un progetto di ricerca inedito, ideato da Fondazione Diversity e
dal Dipartimento di Scienze Aziendali dell’Università di
Bologna: la prima analisi che misura la consistenza DEIA delle
organizzazioni.

La ricerca esplorerà il livello di maturità, la coerenza tra ciò che si
costruisce all’interno e ciò che si comunica fuori: una fotografia
della DEIA nelle organizzazioni da una prospettiva innovativa e
concreta.

CONSISTENZA è l’autenticità che resiste 

nel tempo, radicata nella profondità 

e capace di generare fiducia grazie 

alla coerenza tra ciò che siamo 

e ciò che mostriamo.

Company 
Consistency 
Observatory



Il Diversity Brand Index (DBI), ideato 

da Fondazione Diversity e Focus 

Management, è l’unica ricerca italiana 

volta a misurare il livello di inclusione 

dei brand in una prospettiva customer 

based. 

Comunicare in modo autentico e consistente è una leva
strategica premiata dai mercati. Il Diversity Brand Summit,
promosso da Diversity e Focus Management, è l'evento
che valorizza i brand che hanno saputo raccontare con
efficacia la propria visione di DEIA, premiando i migliori
progetti emersi dalla ricerca Diversity Brand Index (DBI) sulla
percezione del mercato rispetto ai brand davvero inclusivi.

Le aziende Galacter avranno l’opportunità di partecipare al
Diversity Brand Summit, dare visibilità ai propri progetti B2C e
conoscere le migliori pratiche di comunicazione inclusiva in
momenti di incontro dedicati esclusivamente alle aziende di
Galactica.



Cosa ti perdi se non sei GALACTER?

70% Delle persone  consiglierebbe 

un brand INCLUSIVO

63% Di manager crede che la DEIA 

abbia impatto diretto sulla capacità di INNOVARE

70% Delle persone considera la propria azienda se consistente 

in DEIA come OTTIMO posto in cui lavorare.

+20%
Crescita media 

del FATTURATO
per aziende consistenti

(1) Report Great insight 2025 – Best Workplaces Italia + ISTAT
(2) Diversity Brand Index 2025 – Italia– Focus Management e Fondazione Diversity
(3)(4) A Mature Approach to Diversity, Equity, and Inclusion Delivers Real Results – Enterprise Strategic Group 2025



ERVIZI



FORMAZIONE E CONSULENZA 

NETWORK E IMPATTI

STRUMENTI E TOOL OPERATIVI

• Training for change ….................................................

• Expert Session  ….......................................................

• Navigator Kit  ….............................................................................

Servizi

RICERCA E TREND
Evidenze che creano l’innovazione

Mappa per orientarsi nel percorso DEIA

Prospettive per guardare al futuro

Dove i brand ascoltano la voce del mercato

• Company Consistency Observatory Report  ....................

• Consistency Compass  …......................................................

• Driving innovation Report  ….........................................................

• DBS exclusive pass …..................................................

• Visibility Pack  ….....................................................

• Network Benefit  …....................................................

Formare le menti per trasformare la cultura

Confronti personalizzati per costruire strategie

Strumenti pratici per agire ogni giorno

Mettere in luce l’impegno verso il cambiamento

Crescere con le aziende che cambiano il mondo



RICERCA e TREND 1/2

SERVIZIO DESCRIZIONE BENEFICI PER TE

Report Company 
Consistency 
Observatory

Inserimento nell’Osservatorio permanente 
di Diversity e del Dipartimento di Scienze 
aziendali dell'Università di Bologna con 
produzione di un report annuale.

Essere parte di una ricerca pioniera 
sulla consistenza DEIA. Avere accesso 
ai dati di settore e dell'andamento 
delle aziende più innovative 
dello scenario italiano.

Consistency compass

Valutazione della maturità aziendale e 
indicazioni di evoluzione su tutti 
gli aspetti della DEIA in modo trasversale: 
strategia, processi, cultura e go to market.

Ricevere dati utili al Report di Sostenibilità 
e alle Certificazioni UNI PDR 125 e ISO 30415.
Comprendere la situazione aziendale 
in termini DEIA (possibilità di integrazione 
con sondaggi di ascolto già in essere).



RICERCA e TREND 2/2

SERVIZIO DESCRIZIONE BENEFICI PER TE

Driving innovation 
report

Ricerca trimestrale con tendenze globali, 
best practices e approfondimenti su tutte le 
area della diversità e presentazione 
trimestrale live.

Accedere in anteprima alle informazioni 
più innovative e aggiornate grazie 
a un team di ricerca esperto.
Ascoltare le voci più autorevoli 
del settore e confrontarsi sulle sfide 
e opportunità.

DBS exclusive pass

Possibilità di segnalare le proprie iniziative di 
comunicazione B2C legate ai temi DEIA, che 
saranno valutate all’interno della ricerca 
Diversity Brand Index. Inoltre, le aziende 
Galacter avranno diritto a due inviti al 
Diversity Brand Summit e all’accesso a un 
evento esclusivo Galactica dedicato 
all’approfondimento della ricerca DBI e alla 
condivisione delle best practice di 
comunicazione inclusiva.

Dare visibilità alle iniziative di comunicazione 
inclusiva, testandone il riconoscimento 
da parte del pubblico e partecipare 
a un momento di approfondimento esclusivo
con Focus Management, Diversity e le altre 
aziende Galacter.



FORMAZIONE e CONSULENZA

SERVIZIO DESCRIZIONE BENEFICI PER TE

Expert Session

Consulenza personalizzata in un incontro di 2h 
con il team di Senior Expert di Diversity Lab per 
comprendere le reali necessità 
dell'organizzazione in ambito DEIA.

Confrontarsi con Expert DEIA sulla strategia 
aziendale in modo mirato e personalizzato 
facendo emergere gli insight strategici 
per tracciare i prossimi passi.

Training 
for change

Intervento di formazione per tutta la popolazione 
aziendale sulle tematiche DEIA con la presenza 
di trainer espertə e che vivono in prima persona 
gli aspetti della diversità "Nothing About us
Without Us".

Evolvere la cultura aziendale e rispondere 
ai requisiti delle certificazioni UNI PDR 125 
e ISO 30415.



STRUMENTI e TOOL OPERATIVI

SERVIZIO DESCRIZIONE BENEFICI PER TE

Navigator kit

Kit informativo (linguaggio, 
comportamento, comunicazione inclusiva, 
modello di engagement survey) in formato 
divulgativo e pronto all'uso.

Fornire strumenti pratici di utilizzo 
quotidiano per supportare la crescita 
delle persone e rispondere ai requisiti 
delle certificazioni UNI PDR 125 
e ISO 30415.



SERVIZIO DESCRIZIONE BENEFICI PER TE

Visibility pack

Visibilità nella Galassia Diversity Lab 
(Logo sul sito e Annuncio sui canali 
social + Badge Galacter da inserire 
nei propri canali).

Opportunità di comunicare pubblicamente 
il proprio impegno concreto nello sviluppo 
di una cultura consistente sulla DEIA e 
rispondere ai requisiti delle certificazioni 
UNI PDR 125 e ISO 30415.

Network benefits Sconti sui nostri servizi e benefici 
con i nostri partner.

Accesso preferenziale ai servizi di consulenza 
e ai benefici offerti dai partner del nostro 
network.

NETWORK e IMPATTI



Un anno di

Company Consistency Observatory

Navigator Kit

Consistency Compass

1° Driving Innovation report e Webinar

DBS exclusive pass

Training for Change

2° Driving Innovation report e Webinar

Expert Session

3° Driving Innovation report e Webinar

Report annuale Company Consistency Observatory

4° Driving Innovation report e Webinar

1. 

2. 

3. 

4.

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10.

11.

Un percorso ricco di attività e servizi per la crescita dell'organizzazione

Welcome to GALACTICA!



Piani di abbonamento | PMI
Aziende fino a 249 dipendenti 

Driving Innovation Report e Webinar

Company Consistency Observatory Report Annuale

Network Benefits

Consistency Compass Survey e Report

Consistency Compass Survey, Report + Deep Dive personalizzato

Sconti 10% Servizi Diversity Lab

Training for Change

Navigator Kit

Visibility Pack

Sconti 5% Servizi Diversity Lab

Expert Session

GALACTER 
VISION

6.000€Costo annuale rinnovabile

GALACTER 
START

3.000€

Inserimento nel Company Consistency Observatory

DBS exclusive pass



Driving Innovation Report e Webinar

Company Consistency Observatory Report Annuale

Network Benefits

Consistency Compass Survey e Report

Consistency Compass Survey, Report + Deep Dive personalizzato

Sconti 10% Servizi Diversity Lab

Training for Change

Navigator Kit

Visibility Pack

Sconti 5% Servizi Diversity Lab

Expert Session

GALACTER 
VISION

10.000€Costo annuale rinnovabile

GALACTER 
START

5.000€

Inserimento nel Company Consistency Observatory

DBS exclusive pass

Piani di abbonamento
GRANDI AZIENDE +250 dipendenti 



M E M B E R S H I P

Entra nella galassia, scrivi a:

s t a f f @ d i v e r s i t y l a b . i t



P o w e r e d  b y
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